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1. GIRIS

The Grand Blue Sky International Hotel olarak, dodaya saygili, topluma duyarl ve
ekonomik olarak strdirdlebilir bir turizm anlayisi benimsemekteyiz. Surdirilebilirligi tim
is sureglerimizin merkezine koyarak, cevresel, sosyal ve yodnetisim (ESG) alanlarinda
surekli iyilesmeyi hedefliyoruz. Bu rapor, otelimizin 2023-2024 vyillar1 verileri ile
surdirdlebilirlik  uygulamalarini,  analizlerini ve 2025 icin belirlenen hedefleri
kapsamaktadir.

Otelimizdeki tim paydaslarin destegi ile seffaflik, hesap verebilirlik ve sirekli gelisim
anlayisi dogrultusunda siirdirilebilir turizmi ilerletmek en biiyiik hedefimizdir.

Siirdiriilebilirlik Vizyonumuz:

2030 yiina kadar tim faaliyetlerimizde sifir atiga ulasmayl ve karbon ayak izimizi
sektordeki en duislik seviyelere indirmeyi hedefliyoruz. Sirdirlebilirlik alaninda sektore
oncilik eden, gevre dostu uygulamalari ve sosyal sorumluluk bilinciyle 6érnek gdsterilen
bir otel olmayi; misafirlerimize ve galisanlarimiza ilham veren bir sirdirdlebilir yagsam tarzi
sunmay! vizyon ediniyoruz.

Surdirilebilirlik Misyonumuz:

Misyonumuz, faaliyetlerimizin cevresel ve sosyal etkilerini en aza indirerek; dogayla
uyumlu, toplumla butinlesen ve gelecek kusaklara ilham veren bir tatil deneyimi
sunmaktir. Bu dogrultuda eneriji, su ve atik ydnetiminde dncii ¢éziimler gelistiriyor; yerel
topluluklar destekliyor ve biyolojik cesitliligi korumak igin kararhlikla calisiyoruz.

Tesis Tanitimi



Kusadasi'nin en glizel koylarindan birinde, denize sifir konumu ve nefes kesen Ege
manzaralariyla misafirlerini agirlayan The Grand Blue Sky International, dogayla uyum
icinde, modern konforu ve zarafeti bir araya getiriyor. Tesisimiz, tarihi ve kiltdrel
zenginliklere olan yakinhgiyla sadece bir tatil degil, ayni zamanda unutulmaz bir kesif
deneyimi sunmaktadir.

Kusadasi sehir merkezine sadece 3 km, Selcuk’a 23 km, Izmir'e 102 km ve izmir Adnan
Menderes Havalimani'na 85 km mesafede olan otelimiz; Efes Antik Kenti, Meryem Ana
Kilisesi, Priene ve Miletos gibi 6énemli tarihi mekanlara olan kolay ulagimiyla da fark yaratir.

Otelimizde toplam 313 oda bulunmakta olup, misafirlerimize konfor ve huzuru ayni anda
sunmak icin tasarlanmistir. Bahce manzarali ve deniz manzarali standart odalarimiz, ferah
tasarimlari ve balkonlariyla misafirlerimize dingin bir atmosfer saglar. Engelli dostu
odalarimiz ise herkesin esit derecede konforlu bir tatil gegirebilmesi igin 6zel olarak
dizenlenmisgtir.
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Lezzet konusunda iddiali olan tesisimiz, dinya mutfaklarinin seckin tatlarini sunan
restoranlariyla éne cikar. Bir ana restoranin yani sira, Blue SeaFood Restoran, Italyan
Restoran ve Ottoman Restoran olmak Uzere (g farkli konseptte alakart restoran secenegi
sunulmaktadir. Gln boyu hizmet veren alti barimiz — Umbrella Bar, Blue Corner,
Caribbean Bar ve diger konsept barlarimiz — keyifli sohbetlere eglik eden iceceklerle
misafirlerimizin hizmetindedir.

&

Eglence ve dinlence, The Grand Blue Sky International’da tatilin vazgegilmez bir pargasidir.
Misafirlerimiz temali partiler, sahne sovlar, sabah ve aksam aktiviteleri, canli muzik
performanslari ve profesyonel animasyon ekibimizin hazirladigi 6zel gosterilerle tatillerine
renk katabilir. Cocuk kullibimiizde ise minik misafirlerimiz igin giivenli, egditici ve eglenceli
bir ortam sunulmakta; gocuk havuzu, mini disko, 6zel sovlar ve egitici oyunlarla onlarin
mutlulugu icin her sey disiniimektedir.
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Ruhen ve bedenen yenilenmek isteyen misafirlerimiz icin SPA merkezimiz; tam viicut, bas,
el, cift ve sirt masaijlar, ytz ve vicut bakimlari, Tirk hamami ve rahatlama alanlari ile
kapsaml bir saglik ve glizellik deneyimi sunmaktadir.

Tum bu ayncaliklaryla The Grand Blue Sky International, Kusadasi’nda doga ile uyumlu
mimarisi, cevreye duyarli hizmet anlayisi, tarihi ve kiiltiirel zenginliklere yakinhgi, zengin
yeme-icme secenekleri, eglenceli aktiviteleri ve huzur veren atmosferiyle unutulmaz bir
tatil icin sizleri bekliyor.

2. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

The Grand Blue Sky International Hotel olarak gevremizi, yalnizca dogal giizellikleriyle
degil, icinde yasayan tiim canlilar ve kdltiirel mirasiyla birlikte korunmasi gereken paha
bicilemez bir hazine olarak goérmekteyiz. Dogal kaynaklarimizin etkin, verimli ve
strdurdlebilir bir sekilde kullaniimasini, gevre kirliliginin 6nlenmesini ve gelecege
yasanabilir bir diinya birakmayl amaclamaktayiz.

2.1 Enerji Verimliligi

o LED aydinlatmalar ve enerji tasarruflu cihazlar yayginlastiriimstir.
o Odalarda karth elektrik kontrol sistemleri uygulanmaktadir.
« Glnes enerjisi sistemleri icin fizibilite caligmalarina baglanmistir.

Tiiketim Verileri Analizi — Elektrik (2023—-2025)
2023 ve 2024'te oldugu gibi, 2025'te de yaz aylarinda tiiketim artisi gézlenmistir.

2025te misafir sayisindaki artisa ragmen elektrik tiiketimi, kisi basina daha kontrollii
seyretmistir. Ocak-Mart doneminde dnceki yillara gore daha digik tiketim elde edilmig;
Nisan-Eylul arasinda ise verimlilik 6énlemleri sayesinde artis sinirli kalmistir. Ekim-Aralik
déneminde tlketim minimum seviyeye dismus ve bu, altyapi iyilestirmelerinin etkisini
gOstermektedir.
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YILLARA GORE GECELEME BASINA ELEKTRIK TUKETIMLERI 2023 -
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SEZON (AYLAR)

Bu olumlu egilimler, enerji verimliligi agisindan umut vericidir.
2.2 Su Yonetimi

The Grand Blue Sky International Hotel olarak, suyu yasamin kaynagdi ve en kiymetli dogal
varliklarimizdan biri olarak gérmekteyiz. Otelimizin su kaynaklarini etkin ve strdurtlebilir
bir sekilde yonetmesini, israfi dnlemesini, su kalitesini korumasini ve toplumda su bilincini
artirmasini amacliyoruz.

Tiiketim Verileri Analizi — Su (2023-2025)

2023'te kisi bagi ortalama su tliketimi yaklasik 3,6 m3/kisi, 2024'te 3,3 m3/Kkisi iken,
2025'te bu oran %5 daha diiserek yaklasik 3,1 m3/kisi seviyesine gerilemistir. Ozellikle
yogun sezonda su yonetimi basarili sekilde yiritilmis ve Ekim-Aralik ddneminde
minimum seviyelere inmistir.
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GECELEME BASINA SU TUKETIMLERI (M3/geceleme
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2023-2025 yillari arasinda geceleme basina su tiiketimi degerleri incelendiginde, 2023 ve
2024 yillarinda aylara gore degismekle birlikte tiiketimin 1 m3/geceleme seviyesinde
seyrettigi, 2025 yilinda ise Haziran ayindan itibaren sifir degerine geriledigi goriilmektedir.
2024 yilinda Temmuz ayinda belirgin bir artis kaydedilmis, diger aylarda ise degerler genel
olarak 6nceki yillarla benzer seviyelerde kalmistir.

2023: Geceleme basina su tliketimi yil boyunca genel olarak 1 m3 seviyelerinde
seyretmistir. Aylik bazda énemli bir dalgalanma goérilmemistir.

2024: Yl genelinde tiiketim degerleri 2023 ile benzer olmakla birlikte, Temmuz ayinda
belirgin bir artis kaydedilmistir. Diger aylarda tiiketim yaklasik 1 m3 civarinda kalmistir.

2025: Mayis ve Haziran aylarinda 6nceki yillardaki seviyelerde seyreden tiiketim,
Haziran ayindan itibaren sifira gerilemis ve yilin geri kalaninda tiiketim degeri
kaydedilmemistir.

Bu duisls, otelimizde ydrtilen su tasarrufu kampanyalarinin basarisini géstermektedir.
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2.3 Yakit Tiiketimi: LPG ve Motorin

The Grand Blue Sky International Hotel olarak, enerji verimliligini artirmak, dogal
kaynaklari korumak, iklim degisikligiyle miicadeleye katki saglamak ve cevresel etkimizi
azaltmak temel o©nceliklerimizdendir. Enerji verimliligi politikamiz, slrdirilebilirlik
vizyonumuzun énemli bir parcasidir ve tiim faaliyet alanlarimizi kapsamaktadir.

Tuketim Verileri Analizi — Yakit (2023-2025)

2025'te toplam LPG tiketimi dnceki yillara gore %10 azalmistir. Motorin tiketimi ise %5
artis gostermistir; bu artis, jeneratdr kullanim sdresinin uzamasiyla aciklanabilir. Kisi
basina LPG tuketimi diserken, motorin tliketiminde stabil bir seyir izlenmistir.

GECELEME BASINA MOTORIN TUKETIMLERI (Lt/geceleme)
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2023: Geceleme basina motorin tiketimi yil boyunca oldukga diisiik seviyelerde kalmisg,
aylik bazda anlaml bir artis veya disus gorilmemistir.

2024: Tuketim yill genelinde 2023’e kiyasla daha yiksek seviyelerde gergeklesmis,
Ozellikle Temmuz ayinda belirgin bir artis yasanmistir. Temmuz sonrasi ise tliketim
kademeli olarak azalmis ve yil sonuna dogru daha disiik seviyelerde seyretmistir.

2025: Mayis ayinda onceki yillarin Uzerinde baslayan tiiketim, Haziran ayinda azalarak
Temmuz itibariyla sifira dlismis ve yilin geri kalaninda ttiketim kaydedilmemistir.
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GECELEME BASINA LPG TUKETIMLERI (Lt/geceleme)
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2023: Geceleme basina LPG tiketimi yil boyunca oldukga dislik seviyelerde kalmig ve
belirgin bir degisim gdstermemistir.

2024: Tiketim yilin ilk aylarinda artis egilimi gostererek Temmuz ayinda en yiiksek
seviyeye ulasmig, sonrasinda kademeli bir disusle yil sonunda daha disuk seviyelerde
seyretmigtir.

2025: Mayis ayinda onceki yillardan daha ylksek baslayan tiketim, Haziran’da azalig
gostermistir. Temmuz itibariyla kayit alinmamistir.

2.4 Atik YOonetimi

The Grand Blue Sky International Hotel olarak, faaliyetlerimiz sirasinda ortaya ¢ikan kati
atiklar etkin bir sekilde ydénetmek, atik miktarini azaltmak ve geri déntsim oranimizi
artirmak temel hedefimizdir. Dogal kaynaklarin korunmasi, cevresel etkilerin azaltiimasi ve

gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakilmasi igin kararhlikla caligiyoruz.

« Plastik kullanimini azaltmaya yodnelik politikalar uygulanmaktadir.
o Geri donlsum kutulari kolay erisilebilir alanlara yerlestirilmistir.
« Organik atiklar kompostlanmakta ve otel bahcelerinde kullaniimaktadir.

10



-
BLUESKY

Tuketim Verileri Analizi — Atik (2023-2025)

o Kisi basi plastik atik: 2023'te ~0,25 kg — 2024'te ~0,23 kg — 2025'te ~0,20 kg.
« Kadgit, ambalaj, pil ve organik atik miktarlarinda da diistis egilimi devam etmistir.

Ozellikle plastik ve kadit atiklarindaki diisiis, misafir ve calisan farkindaliginin arttigini
gOstermektedir.

. Geri Donlisim Programlari: Atiklarin ayristirimasi ve geri dondstiim oranlarinin
artinlmasi hedeflenmistir. 2026 yilina kadar geri donlsim oranini %50'ye c¢ikarmayi
hedefliyoruz.

. Atik Azaltma: Tek kullanimlk plastik Grnlerin kullanimini azaltarak, atik miktarini
distrmeyi planliyoruz.

. Enerji Tasarrufu: 2026 yilina kadar enerji tliketimini %3 azaltmayi hedefliyoruz. Bu
amagla, enerji tasarruflu aydinlatma ve cihazlarin kullanimi tesvik edilmektedir.

. Yenilenebilir Enerji: Otelimizin enerji ihtiyacinin  %Y5'ini  yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan saglama hedefindeyiz.

. Mevzuata Uyum: TUm gevre ve surdirulebilirlik yasalarina ve dizenlemelerine tam
uyum saglanmaktadir. Yasal yukimldliklere uyum konusunda dizenli denetimler
yapilmakta ve raporlanmaktadir.

. Kimyasal Yonetimi: Cevreye ve insan sagligina zararli kimyasallarin kullanimini en
aza indirmeyi amaclamaktadir.

. Cevre Dostu Uriinler: Temizlik ve hijyen malzemelerinde cevre dostu ve biyolojik
olarak parcalanabilir trlnler tercih edilmektedir.

J Kimyasal Kullanimi Azaltma: 2026 yilina kadar kimyasal kullanimini %5 azaltmayi
hedefliyoruz.

11
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3. CALISAN HAKLARIMIZ VE EGITIM

Esit Istihdam Politikalari: Ise alim siireclerimizde cinsiyet, yas, etnik kdken veya
dini inang farki gozetmeksizin esit istihdam firsatlar sunuyoruz.

2023 yili toplam calisan 205 kisidir. Erkek sayisi 141, kadin sayisi ise 64'tlir. Kadin-
Erkek orani: %68 erkek %32 kadindir.

2024 yili toplam galisan 227 kisidir. Erkek sayisi 145, kadin sayisi ise 82'dir. Kadin-
Erkek orani: %64 erkek % 36 kadindir.

2025 yil toplam calisan 268 kisidir. Erkek sayisi 164 ve kadin sayisi 104'tlir. Kadin-
erkek orani: %61,2 erkek ve %38,8 kadindir.

2026 sezonunda Kadin Erkek Orani hedefimiz gdyledir: %60 erkek % 40 kadin.
2024 yiinda %56 yore halkindan istihdam saglanirken bu veri 2025'te %63'e
yukseltilmistir.

2026 sezonunda planlanan yoére halki istihdami %66 olarak planlanmaktadir.
Cesitlilik Egitimleri: Calisanlarimizi gesitliligin ve kapsayiciligin énemi konusunda
egiterek, daha esitlikci ve kapsayici bir calisma ortami olusturmayi hedefliyoruz.
Egitim Programlari: Calisanlarimizin profesyonel gelisimini desteklemek amaciyla
yerel egitim kurumlarniyla isbirligi yaparak cgesitli egitim  programlari
dizenlemekteyiz. Bu programlar sayesinde calisanlarimizin  becerilerini
gelistirmekte ve kariyerlerinde ilerlemelerine olanak tanimaktayiz. 2026 igin
belirledigimiz personel egitimlerimiz:

Oryantasyon Egitimi

Yangin Egitimi

Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

Yiiksekte Calisma Egitimi

Surdurdlebilir Turizm Egitimi

Geri Doniisiim ve Sifir Atik Projesi Egitimi

Satin Alma ve Depolama Egitimi

Personel Hijyeni Egitimi

Gida Guvenligi Egitimi

Bar ve Restoran Alanlarinda Temizlik ve Servis Egitimi

Kat Hizmetleri, Oda Temizligi ve Meydan Alanlari Temizligi Egitimi

Guvenli Kimyasal Kullanma Egitimi

Kimyasal Uriinleri Dogru ve Yeterli Kullanma Egitimi

Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik Egitimi

12
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Legioner Hastaligi ve Legionella Bakterisi Egitimi

Karbon Salinimi ve Karbon Ayak 1zi Hesaplama Egitimi

Personel Motivasyonlari: Otelimizde personelimizin moral ve motivasyonunu yiiksek
tutmak adina da cesitli calismalarimiz mevcuttur.

Her ayin Uglncl haftasinda personellerimizin motivasyonunu yikseltmek adina
dogum giini partileri diizenlemektedir.

Her ay ayin elemanini secerek onlari mutlu ve motive edecek cesitli firsatlar
sunmaktayiz. Ayin elemanina ait fotograflar otelimizde asarak calisanlarimizin
motivasyonunu artirmayi hedefliyoruz.

Her hafta personellerimizin is yeri hakkindaki diistincelerini 6grenmek ve is yerine
olan guvenlerini artirip istekli bir sekilde galisabilmeleri adina departman mudurleri
tarafindan anketler yapmaktayiz. Onlarin problemleri (zerine odaklanarak is
yerinde olusabilecek mutsuzlugu azaltmay hedeflemekteyiz.

Yl baslangicinda, yil igerisinde ve yil sonunda personellerimizle i ice olmak adina
yemekler diizenlemekteyiz.

Personeller ile beraber futbol maglar diizenleyerek personellerin motivasyonunu
artirmaya calisiyoruz.

Kariyer Yonetimi: Turizm 6grencilerinin galisma tecriibesi kazanmalari adina staj
imkani yaratiyoruz. Calisan personellerimizi egitimlere ve kariyer yonetimi
programiyla destekliyoruz. Miimkiin oldugunca kendi calisanlarimizi yetistirerek, Ust
pozisyonlara kendi calisanlarimizi yikseltmeyi ve birlikte blyimeyi amaclyoruz.

1- Altin Cankurtaran: Yavuz Yoldas (08.02.2024-08.02.2026)
2-Glmis Cankurtaran: Ece Eylil Laleoglu (18/03/2024 -18/03/2026
3-Glimus Cankurtaran: Omer Ilgen (08.02.2024-08.02.2026)

Il yardimar karti:
: Arzu Elmasdas 02/09/2027
: Ece Eylil Laleoglu 21/08/2026
: Ebru Yalgin 22/05/2026
: Erglin Musacali 22/05/2026
: Metin Kelek 02/03/2026
: Nail Celik Siresiz
: Tayfun Anik 02/09/2027
: Islam Baltaci 13/12/2026
13
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Personel Etkinliklerimizden Fotograflar:

14
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4. SOSYAL VE KULTUREL CALISMALARIMIZ

. Yerel istihdam:
Otelimiz, yerel halktan istihdam saglayarak bdlge ekonomisine katkida bulunmaktadir.
Calisanlarimizin  biyidk cogunlugu yerel halktan olusmakta ve bu sayede istihdam
firsatlarini artirmaktayiz.
o] Her sene yerel istihdam adina bir 6nceki senenin lzerinde rakamlara ¢ikabilmek
adina gesitli hedefler koymaktayiz.
o] 2023 yilinda yerel calisan oranimiz toplam calisan igerisinde %53'ddir.
2024 yilinda yerel galisan oranimiz toplam galisan igerisinde %56'dir.
2025 yilinda yerel calisan oranimiz toplam calisan igerisinde %63'ddr.
2026 yilinda yerel calisan oranimizi en az %3 oraninda artirarak toplam cgalisan
icerisinde hedefimizi %66'ya gikaracagiz.
. Yerel Uriin Kullanimu:
Restoranlarimizda ve mutfaklarimizda kullanilan gida Urdnlerinin blylk bir kismini yerel
Ureticilerden temin ederek bdlge ekonomisini destekliyoruz. Bu sayede hem taze ve kaliteli
drtinler sunmakta hem de karbon ayak izimizi azaltmaktayiz.
o] Tercihimizi her zaman kaliteli ve yerel tedarikcilerden yana kullanmaktayiz. Ancak
boyle bir ihtimalin diisiik oldugu ihtimallerde adil ticarete uyan ve otelimize daha yakin
konumda olan tedarikgileri tercih etmeye galismaktayiz.
o] Yerel trln kullanim oranimizi her yil bir 6énceki yila gore artirmak igin kendimize
hedefler belirlemekteyiz.
o] 2023 yilinda yerel tedarikci oranimiz toplam tedarikgiler igerisinde %65'dir.
2024 yilinda yerel tedarikci oranimiz toplam tedarikgiler igerisinde %60'dir.
2025 yilinda yerel tedarikci oranimiz toplam tedarikgiler icerisinde %.62'dir.
2026 yilinda yerel tedarikci oranimizi toplam tedarikgiler igerisinde %66'ya
cikarmay! hedeflemekteyiz.
o] Ayrica 2025 yilinda yerel tedarikgi ile beraber asil Ureticiden Urlinlerimizi temin
etmeye bagslayarak yerel halkinda desteklenmesine yardimci olmaktayiz. Gegen yil direkt
tedarikgiden temin ettigimiz sayi bir iken bu yil direkt tedarikgiden temin ettigimiz sayyi
artirarak Uge cikardik. Bir sonraki yilda hedefimizi bese ¢ikarmayi planlyoruz. Béylelikle

boélgesel olarak halkimizi desteleyerek ticarete katiimlarina yardimci oluyoruz.

17
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o] 2025 yilinda el Urunleri yapan vatandasglarimizin Grdnlerini tanitabilmeleri adina
onlara stant kurma imkanlari sunuyoruz.

. Cevre Bilinglendirme Kampanyalari:

Yerel halk ve misafirlerimiz icin gevre bilinci arttirmaya yonelik kampanyalar dizenliyoruz.
Bu kampanyalar kapsaminda, geri doénlisim, enerji tasarrufu ve su kullaniminda
farkindalik yaratmak igin gesitli egitimler ve etkinlikler gerceklestiriyoruz.

o] Otelimiz icerisinde geri donusim noktalar olusturduk. Personellerimize geri
donisiim hakkinda egitimler planladik ve gevre glinlerinde etkinlikler diizenledik. Ayrica
bilgilendirme yazilari ile misafirlerimizi de geri déniisime destek vermelerini sagladik.

. Temizlik ve Adacglandirma Calismalari: Cevre temizligi ve agaglandirma galismalari
yaparak, dogal alanlarin korunmasina ve iyilestiriimesine katkida bulunuyoruz. Yerel
toplulukla birlikte dizenledigimiz bu etkinliklerle hem c¢evreye duyarli bir toplum
olusturmayi hedefliyor hem de misafirlerimizin bu galigmalara katilimini tesvik ediyoruz.
Bununla ilgili olarak;

o] Ayin belli haftalarinda personellerimizle beraber otel iginde ve otel diginda mintika
temizlikleri yapiyoruz.

o Otelimizin muhtesem dogasi sayesinde personellerimizle beraber agag ve gigek
dikme etkinlikleri gerceklestiriyoruz.

o] Bar alanlarinda kendi ektigimiz nane vb. yesilliklerimizi kullaniyoruz. Ayrica bar ve
diger alanlarda misafirlerimizin bu Urinleri blyitmesine destek sagliyoruz.

o] Otel icerisinde yaptigimiz yesillendirme calismalari ile karbon izini azaltmayi
hedefliyoruz.

. Erisilebilirlik Calismalari: Otelimizin her alaninda erisilebilirlik standartlarina uygun
dizenlemeler yaparak, engelli misafirlerimizin rahat ve konforlu bir konaklama deneyimi
yasamalarini sagliyoruz.

o] Engelli misafirlerimizin havuzu kullanabilmeleri igin engelli asanséri temin ederek
onlarin daha havuza girmelerine destek sagliyoruz.

o] 2026 yili icin yeni bir hedef belirledik. Hedefimizde engelli misafirlerimizin denize
daha rahat girebilmeleri igin engelsiz sahil projemiz lizerine galigiyoruz.

J Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimizi engelli misafirlerimize nasil daha iyi hizmet

verebilecekleri konusunda diizenli olarak egitiyoruz.
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. Yerel Kultiridn Tanitima:

Misafirlerimize yerel kilttrl tanitmaya yonelik etkinlikler diizenliyoruz.

o] Yerel miiziklerimizi restoran, bar ve diger ortamlarda calmaya 6zen gosteriyoruz.
o] Restoran icerisinde temall glinler belirliyoruz. Bunlardan bir tanesine 6rnek olarak
Turk Gecesini verebiliriz. Tlrk gecelerinde ybéremize ve Ullkemize ait bilinen tathlari,
yemekleri, mezeleri ve i1zgaralari misafirlerimize tanitip denemelerini sagliyoruz.

o] Tema guinlerimizde eski Tirk 6rf ve geleneklerine ait kiyafetler giyerek sunumlar
yaplyoruz.

o] Tesisimiz igerisinde el sanatlari atolyeleri kurarak Turk kdltlirine ait motifleri
sunuyoruz.

o] Dans gecelerinde folklor ekipleri sayesinde ydresel oyunlarimizi misafirlerimize
tanitiyoruz. Yoremizin oyunlarindan olan Zeybegdi buna 6rnek olarak gosterebiliriz.

o] Otel icerisindeki mimari yenilemelerinde Turk kiltiriine ait eserlerden
esinlenmekteyiz. Buna drnek olarak otelimizdeki A blokta yer alan ginileri gdsterebiliriz.
Cini bulunan alana tarihgesini yazarak misafirlerimize tanitim yapmayi da unutmadik.

o] Otel igerisinde misafirlerimize Aydin ve Kusadasi ile beraber yakin konumlardaki
tarihi mekanlara gezi diizenleyerek onlarin bélgemizi daha yakindan tanimalarina destek
olmaktayiz. Ayrica otelimize gelen personellerimize bdlgemizdeki tarihi ve kiltirel
alanlarimizi tanitmayi da unutmadik.

Her sene daha iyi bélgemizi tanitabilmek ve otelimizi gelistirebilmek adina "Yaratici Fikirler
Gelistirme Ekibi"ni kurduk. Boylelikle kendi aramizda beyin firtinalar olusturabilmemize de

yardimci olmaktayiz.
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5. SONUC

The Grand Blue Sky International Hotel olarak, cevresel, sosyal ve ydnetsel
sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Paydaslarimizin destegiyle, dogaya ve topluma duyarli,
strdirdlebilir bir turizm anlayisiyla sektériimiize onciliik etmeye devam edecegiz.
Misafirlerimiz, calisanlarimiz ve tiim toplulukla birlikte daha yesil bir gelecek icin kararhlikla
galisiyoruz.

Surdurdlebilirlik yolculugumuz, seffaflik ilkemiz dogrultusunda her yil glincellenerek

kamuoyuyla paylasilacaktir. Daha yasanabilir bir gelecek igin birlikte calismaktan mutluluk
duyuyoruz.

B i il gl

SURDURULEBILIR BIR GELECEK ICIN EL ELE!

THE GRAND

BLUESKY

INTERNATIONAL
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