Talimat No. : |ST-P-8

H TOPLUMSAL CINSIYET (55 no . |sayfa1/1

ESITLIGI POLITIKASI  [vaymTarihi : |01.06.2025

Igl L: IJ %K\F Revizyon No. : |00
J Jk

Revizyon Tarihi:

Amac:

The Grand Blue Sky International Hotel olarak kadin haklarinin korunmasi ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi, temel degerlerimiz arasinda yer almaktadir. Is yasaminda ve
toplumda kadinlarin giiglenmesi i¢in esit firsatlar sunmak, kadinlarin her diizeydeki
katkisini desteklemek ve ayrimciliga karsi durmak amaciyla bu politika hazirlanmistir.
Kapsam:

Bu politika otelimizin tiim ¢alisanlarini, yoneticilerini, ziyaretcilerini, tedarikgilerini ve is
ortaklarini kapsar. Tiim is siireclerimizde ve karar mekanizmalarimizda uygulanir.
Politika ve Uygulamalar:

- Calisanlarin saglik, giivenlik ve refahini cinsiyet ayrimi gozetmeden saglamak, kadinlarin
ve erkeklerin esit kosullarda ¢alisabilmesini garanti altina almak.

- Kadinlarin is giiciine katilimini her diizeyde tesvik etmek, tiim pozisyonlarda esit firsatlar
sunmak.

- Esit ise esit Uicret prensibini eksiksiz uygulamak ve ticretlendirme stireglerinde seffafligi
saglamak.

- Gorev dagilimlarinda ve kariyer planlamasinda cinsiyet degil yetkinlik ve liyakat esas
alinarak karar vermek.

- Kadinlarin yoneticilik, liderlik ve karar alma pozisyonlarinda yer almasi i¢in destekleyici
programlar gelistirmek.

- Calisanlara diizenli egitimler vererek farkindalik olusturmak, kadin haklar1 konusunda
bilgi diizeylerini artirmak.

Taciz ve Ayrimciliga Karsi Sifir Tolerans:

- Calisanlarin cinsiyetlerinden dolayi taciz, mobbing, iftira, baski, zorla ¢alisma, tehdit,
siddet veya ayrimciliga maruz kalmasina kesinlikle izin verilmez.

- Her ¢alisanin giivenle basvurabilecegi gizlilik esash bir sikayet mekanizmasi
olusturulmustur.

Toplumsal Katkilar ve Sosyal Sorumluluk:

- Yerel topluluklarda kadinlarin ekonomik olarak gliclenmesi i¢in girisimcilik ve egitim
programlarina isbirligine,

- Toplumda kadin haklarina yonelik farkindalik kampanyalarina katilim saglamaya,

- Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamda daha fazla yer almasini destekleyecek
ortakliklar kurmaya ac¢ik oldugumuzu kamuoyuna bildiririz.

Otelimiz, kadinlarin kurumsal yasamda ve toplumsal alanda esit haklara sahip bireyler
olarak yer almasini desteklemeyi bir sorumluluk olarak gérmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin desteklenmesinin sadece kadinlar i¢in degil, tiim toplum i¢in daha adil ve
surdtrilebilir bir gelecek yaratacagina inaniyoruz. Bu dogrultuda tiim ¢alisanlarimiz ve is
ortaklarimizla birlikte hareket edecegimizi taahhiit ederiz.




