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Amaç: 

The Grand Blue Sky International Hotel olarak kadın haklarının korunması ve toplumsal 

cinsiyet eşitliğinin sağlanması, temel değerlerimiz arasında yer almaktadır. İş yaşamında ve 

toplumda kadınların güçlenmesi için eşit fırsatlar sunmak, kadınların her düzeydeki 

katkısını desteklemek ve ayrımcılığa karşı durmak amacıyla bu politika hazırlanmıştır. 

Kapsam: 

Bu politika otelimizin tüm çalışanlarını, yöneticilerini, ziyaretçilerini, tedarikçilerini ve iş 

ortaklarını kapsar. Tüm iş süreçlerimizde ve karar mekanizmalarımızda uygulanır. 

Politika ve Uygulamalar: 

- Çalışanların sağlık, güvenlik ve refahını cinsiyet ayrımı gözetmeden sağlamak, kadınların 

ve erkeklerin eşit koşullarda çalışabilmesini garanti altına almak. 

- Kadınların iş gücüne katılımını her düzeyde teşvik etmek, tüm pozisyonlarda eşit fırsatlar 

sunmak. 

- Eşit işe eşit ücret prensibini eksiksiz uygulamak ve ücretlendirme süreçlerinde şeffaflığı 

sağlamak. 

- Görev dağılımlarında ve kariyer planlamasında cinsiyet değil yetkinlik ve liyakat esas 

alınarak karar vermek. 

- Kadınların yöneticilik, liderlik ve karar alma pozisyonlarında yer alması için destekleyici 

programlar geliştirmek. 

- Çalışanlara düzenli eğitimler vererek farkındalık oluşturmak, kadın hakları konusunda 

bilgi düzeylerini artırmak. 

Taciz ve Ayrımcılığa Karşı Sıfır Tolerans: 

- Çalışanların cinsiyetlerinden dolayı taciz, mobbing, iftira, baskı, zorla çalışma, tehdit, 

şiddet veya ayrımcılığa maruz kalmasına kesinlikle izin verilmez. 

- Her çalışanın güvenle başvurabileceği gizlilik esaslı bir şikâyet mekanizması 

oluşturulmuştur. 

Toplumsal Katkılar ve Sosyal Sorumluluk: 

- Yerel topluluklarda kadınların ekonomik olarak güçlenmesi için girişimcilik ve eğitim 

programlarına işbirliğine, 

- Toplumda kadın haklarına yönelik farkındalık kampanyalarına katılım sağlamaya,  

- Kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik yaşamda daha fazla yer almasını destekleyecek 

ortaklıklar kurmaya açık olduğumuzu kamuoyuna bildiririz. 

 

Otelimiz, kadınların kurumsal yaşamda ve toplumsal alanda eşit haklara sahip bireyler 

olarak yer almasını desteklemeyi bir sorumluluk olarak görmektedir. Toplumsal cinsiyet 

eşitliğinin desteklenmesinin sadece kadınlar için değil, tüm toplum için daha adil ve 

sürdürülebilir bir gelecek yaratacağına inanıyoruz. Bu doğrultuda tüm çalışanlarımız ve iş 

ortaklarımızla birlikte hareket edeceğimizi taahhüt ederiz. 


