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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Sirdiiriilebilirlik  ¢calismalari, sorumluluklar1 tanimlanmis Siirdirilebilirlik
Calisma Grubumuz tarafindan gergeklestirilmektedir.

The Grand Blue Sky International olarak;

e C(Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politikamiz cercevesinde hareket ediyor, taraflarin
katilimi ve seffaflik ilkesine bagh hareket ediyoruz.

e (evresel etkilerimizi en aza indirmek en 6nemli hedeflerimizdendir.

e Yerel ve bolgesel tedarik zinciri olusturulmasi énceliklerimizdendir.

e Bolge halkiile is birligimizi cesitlendirmek ve zenginlestirmek icin ¢alisiyoruz.

e (Calisanlarimiza egitimler veriyoruz. Kariyerleri konusunda gelisim ve ilerleme
hedeflerini ger¢eklestirme konusunda destek saglamak i¢in calismaktayiz.

e (Calisanlarimizin ve misafirlerimizin saghgi ve giivenligini saglamak oncelikli
hedeflerimiz arasindadir.

e Kariyer planlarn ve istihdam olanaklar1 konusunda 1irk, dil, din, cinsiyet
ayirmaksizin tiim calisanlarimiza esit firsatlar sunmak icin ¢aba gosteriyoruz.

e (Calisanlarimizin ¢alisma haklarina saygi duyuyor, saglikl ve giivenli bir calisma
ortami saglamak konusunda yasal mevzuat hiikiimlerine tam uyum sagliyoruz.

e Ozel ihtiyaci olan misafir ve c¢alisanlarimizin gereksinimlerine uygun olacak
sekilde, herkes i¢in erisebilir hizmet anlayisini benimsiyoruz.

e Bolgemizdeki dogal giizellikler, tarihi ve kiiltiirel miraslarimizi ¢alisanlarimiza ve
misafirlerimize tanitiyoruz.

e (Calisanlarimizin list yonetime istek ve geri bildirimlerde bulunmasinin saglanmasi
amaci ile “istek, sikayet ve oneri katilim sistemimizi” etkin ¢alistiriyor, gelen geri
bildirimleri degerlendirerek c¢alisma ortamimizin siirekli iyilestirilmesini
saghyoruz.

e Misafirlerimizin tesisimizde deneyimledikleri her tiirli durum, duygu ve
diistincelerini ifade edebilmeleri icin etkin olarak “Miisteri Memnuniyet Bildirim
Sistemimizi” kullaniyor, tiim geri bildirimleri degerlendiriyoruz.

e Tedarikei seciminde yerel tedarikcilere éncelik verilmesini destekliyoruz.

e Hassas gruplar ve diger savunmasiz gruplara yonelik, ticari, cinsel ve diger her
tlrlii istismar ve tacize karsiyiz.
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CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMi POLITiKASI

The Grand Blue Sky International, turizm sektoriiniin en 6nemli kaynaginin cevre

ve dogal giizellikler oldugunun farkindadir ve hizmetlerinin temeline cevresel ve sosyal

kazanimlarla birlikte insani koymaktadir. Bu nedenle;

Cevrenin kirlenmesini 6nlemek, dogal kaynaklarimizi korumak énceligimizdir.
Cevrenin gelecek nesillerden bize emanet oldugunu unutmuyoruz.

Cevre mevzuati agisindan yiikiimliliiklerimiz takip ediyor, yasalara tam uyum
saglanmasi konusunda hassasiyet gosteriyoruz.

Hizmet kalitemizden 0diin vermeden, israfin engellenmesi i¢in ¢caba sarf
ediyoruz.

Tedarik ettigimiz malzemelerin ¢evresel 6zelliklerini inceliyor, cevre etiketli
lirtinlere 6ncelik vermeye calisiyoruz.

Tesisimizde olusan atiklar1 azaltmaya ¢alisiyoruz. Atiklarimizi kaynaginda ayri
topluyor, kayit altina aliyor, ¢evre mevzuatina uygun bicimde tesisimizden
uzaklastiriyoruz.

Su ve enerji tliketimlerimizi kayit altina alarak stirekli izleyerek tasarruflu
kullanmaya ¢alisiyoruz.

Hijyen Kkurallarina uyarak, tek kullanimlik malzemeler yerine yeniden
kullanim1 miimkiin olanlarin tercih edilmesini saglamaya ¢alisiyoruz.

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi izliyor ve hedeflerimizi
glincelliyoruz.

Cevresel performans raporlarimizi acik ve seffaf bir bicimde tiim paydaslarimiz
ile paylasiyoruz.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

The Grand Blue Sky International olarak stirdiriilebilir tedarik anlayisi dogrultusunda
tedarikcilerimizin/¢6ziim ortaklarimizin;

Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saghg Giivenligi Yénetim
Sistemleri, Uluslararas1 diizeyde kabul goérmiis cevre ve siirdiiriilebilirlik
etiketlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararh etiketlerinin olmamasina, ¢evre mevzuatlarina
uyuyor olmasina,

Kaynaklari;; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tiiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere énem veren, geri doniisebilir veya
geri dontiistliiriilmiis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lizerinde
denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,
Yerli ve yerel tiretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bélgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan
irtin/hizmet olmasina,

Onem verir ve nu bakis acimiz1 paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarik¢ilerimiz ile
birlikte verimli satin alma firsatlar1 yaratmaya calisir, tedarik siireclerinden dogan
cevre etkilerini azaltmay1 hedefleriz.
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ENER]Ji VERIMLILiGi POLITiKASI
The Grand Blue Sky International olarak;

Enerji temini ile ilgili olast acil durumlar1 degerlendiriyoruz. Risk
degerlendirmelerimizi yapiyor, hedeflerimizi gerceklestirmek ve performansimizi
iyilestirmek icin 6nlem aliyoruz.

Enerji verimliligimizi artirmak icin ¢alisanlarimizin, misafirlerimizin ve tiim diger
paydaslarimizin farkindahigini artirmak tizere ¢evreci hatirlatmalar yapiyoruz.
Enerji verimliligini artirmak amaci ile gelistirilen yeni {iriin ve teknolojileri takip
ediyor, hedeflerimizi belirliyor ve performansimizda siirekli iyilesmeyi saglamak
icin calisiyoruz.
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KADIN HAKLARI VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI POLITiKASI

The Grand Blue Sky International olarak cinsiyet esitligine 6nem veririz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tiim calisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini
saglariz.

Kadinlarin is giiciine katilimini tiim boéliimlerimizde destekler, esit firsatlar
sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan “esit ise esit licret” politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.
Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katihmina ve farkindaligin artmasina
destek oluruz.

Is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza
kattiklar1 degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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COCUK HAKLARI POLITIiKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar1 bir birey olarak tanimak, haklarina

saygi duymak her tiirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiiriiye kars1 gozetmek ve korumak

oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak icin;

Kendi kurumlarimizda c¢ocuk is¢i calistirllmasina miisaade etmez ve tim is
ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

Isletme icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini,
duygularimi rahat¢a ifade edebilecekler, Kkendilerini 06zgiir ve rahat
hissedebilecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda
egitimler veririz.

Cocuklarin katildiklar aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarinda emin
oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler
diizenler ve ilgili projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine
bilgi verir, gerekli goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.



